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ВСТУП
Аналіз навчально-виховної роботи 

за 2022-2023навчальний рік 

та  основні завдання на 2023-2024 навчальний рік
        У 2022-2023 навчальному році робота закладу  була спрямована на виконання завдань Указів Президента України «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.2010 № 926/2010, Законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про загальну середню освіту» (зі змінами), «Про мови…», положень Національної доктрини розвитку освіти, постанов Уряду України, нормативних, інструктивних документів Міністерства освіти і науки України департаменту освіти  і  науки  облдержадміністрації,  наказів  та  доручень  відділу освіти Іванківської селищної ради,  а  також  на  виконання  державних  та  регіональних  програм  розвитку  освітньої  галузі.     

У  закладі  проводилась  робота  по створенню належних умов для навчання і виховання дітей, розвитку педагогічної ініціативи та інноваційної діяльності.  Освітній  процес у 2022-2023 н.р., який здійснювався за дистанційною формою, був спрямований на  продовження  роботи  по  формуванню  інтелектуально  розвиненої,  соціально  активної,  морально  і  фізично  здорової  особистості, а саме:

· створення оптимальних психолого-педагогічних умов для самореалізації індивідуального розвитку особистості; 

· побудова процесу виховання, розвитку і навчання на основі вивчення даних психологічних індивідуальних особливостей та аналізу досліджень стану здоров’я школярів;

· виховання національно свідомого громадянина України;

· впровадження в освітній процес прогнозування навчальних досягнень учнів;

· організація педагогічного керівництва самоосвітньою діяльністю школярів; 

· підготовка та впровадження само моніторингу вчителя та учня; 

· організація психолого-педагогічного супроводу обдарованих і талановитих дітей; 

·  робота з обдарованими дітьми ;

· реалізація додаткової освіти через позаурочну і позашкільну діяльність;

· вдосконалення системи контролю навчальних досягнень учнів.

 Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до загальної середньої освіти, формування життєспроможності особистості. Пріоритетними стають особистісноорієнтований, компетентнісний підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, досягти життєвого успіху.

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.

            У 2022-2023 навчальному році у закладі працювало 18 педагогічних  працівників, 6 працівників технічного персоналу. На початок навчального  року школа  була  укомплектована фахівцями-спеціалістами  (на 90%) .                 Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників на 01.10.
	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист
	Нагороджені

	2017-2018
	19
	7
	2
	3
	7
	-
	-
	-

	2018-2019
	19
	9
	1
	4
	4
	-
	-
	-

	2019-2020
	18
	9
	1
	3
	5
	-
	-
	-

	2020-2021
	19
	10
	1
	4
	4
	1
	-
	

	2021-2022
	18
	10
	0
	3
	5
	1
	
	

	2022-2023
	18
	10
	1
	2
	5
	1
	
	


У 2022-2023 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення рівня кваліфікації вчителів, удосконалення майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу. Організаційно-методична  робота була спрямована на різнорівневу реалізацію основних положень Національної доктрини  розвитку освіти , законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови», інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, методичних рекомендацій департаменту освіти та відділу освіти. У 2022-2023 навчальному році працювали педагогічна рада, предметні педагогічні спілки. Важливим напрямом діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня педагогів, їх ділової кваліфікації.

Пріоритетними напрямами  методичної роботи були:

- підвищення методологічної, інформаційної  діяльності педагогічних працівників;

- методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями, проведення діагностичної роботи, моніторингу якості освіти;

- надання практичної, науково-методичної допомоги вчителям;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

                                 Атестація педагогічних працівників

	Рік атестації
	Загальна кількість учителів, що атестуються
	Вища 

кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	I

кваліфікаційна 

категорія
	II

кваліфікаційна категорія
	Спеціаліст

	2018-2019
	2
	1
	-
	-
	-
	1

	2019-2020
	5
	4
	-
	-
	1
	-

	2020-2021
	3
	1
	-
	1
	1
	-

	2021-2022
	1
	
	
	
	
	

	2022-2023
	6
	4
	-
	1
	-
	1


        У 2022-2023 навчальному році, в школі було укомплектовано 9 класів (73 учні) середньою наповнюваністю 8,4 учні. 
Отримали документи про освіту 7 учнів  9 класу.   

       У зв’язку з військовим станом  учні 4  та 9 класів були звільнені від ДПА.
Управлінська та контрольно-аналітична діяльність

Основними напрямами контрольно-аналітичної діяльності були:

          - адаптація учнів 1-го, 5-го  класів  до навчання;

        - отримання інформації для педагогічного аналізу, проведення моніторингових досліджень, надання методичної допомоги вчителям;

         - створення оптимальних умов для навчання і виховання учнів;

         - реалізація шкільної методичної, виховної тем;

         - підготовка учнів до проходження зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації;

        - виконання плану внутрішкільного контролю та узагальнення підсумкових матеріалів; 

        - реалізація пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку освіти, основних законодавчих та  нормативних документів, регіональних програм в галузі освіти;

         - впровадження інноваційних технологій навчання;

        - робота закладу у міжатестаційний період;


Протягом навчального року було здійснено серію перевірок:

                  -  контроль за виконанням навчальних програм;

                 - контроль за станом викладання предметів;

                 - моніторинг навчальних досягнень;
                - внутрішній аудит;

                 - аудит державної служби якості освіти.

            Згідно плану роботи були проведені перевірки  виконання навчальних програм. Висновки щодо виконання програм були зроблені на основі перевірки журналів, календарних планів.  Протягом  навчального року у зв’язку з військовим станом  з 24.02 по 01.05 навчання в закладі не проводилося. З 01.09. 2022 по 02.06. 2023 року навчальний заклад працював за дистанційною формою навчання. Перевіркою встановлено, що практична та теоретична складова навчальних програм вчителями виконана. 

Слід відзначити, що адміністрація школи приділяла належну увагу веденню шкільної документації відповідно до інструкції – класних  журналів, поурочних планів,  індивідуальних планів роботи та планів самоосвіти педпрацівників.  Навчальний заклад працював на освітній платформі  HUMEN, за допомогою якої організували дистанційне навчання, вели електронні класні журнали, здійснювали електронне оцінювання. Дана система дає можливість цифровізувати   й централізувати освітній процес, моніторити  якість освіти в закладі, аналізувати рівень діяльності ліцею і тд. У закладі виданий наказ про затвердження номенклатури справ. Документація ведеться відповідно до Інструкції.

  Паралельно з веденням електронних журналів вчителі-предметники заповнювали і паперовий варіант журналу. 
Вчасно було проведено роботу по оформленню документації з обліку дітей шкільного віку, зібрані довідки.  
 

Виховна робота в школі спрямована на всебічний розвиток дитини, як особистості і громадянина, розкриття її позитивних нахилів, здібностей, талантів. Організоване учнівське самоврядування. В закладі  проводиться робота з учнями пільгового контингенту. В минулому навчальному році було:

Дітей напівсиріт  – 6 ;

Дітей-інвалідів – 2;

Дітей з багатодітних сімей –13 ( 31 дітей)  ;

             малозабезпечених сімей  – 2 (9 дітей)  ;

              неповних сімей – 7(10 дітей)  ;

           Ці діти знаходяться під пильною увагою педагогічного колективу, залучаються до позакласної та гурткової роботи.  

В ліцеї проводилися святкові  онлайн-заходи присвячені Дню знань, Дню вчителя, зустрічі Нового року  та інше. Були організовані та проведені заходи до Дня Українського козацтва, до річниці Голодомору,  Дня Збройних Сил України та інші. 

Одночасно, в роботі закладу є певні проблеми, на рішення яких необхідно акцентувати увагу в новому навчальному році, а саме:
· запровадження курсів за вибором, спецкурсів для допрофільного й  профільного навчання, впровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації освітнього процесу;

· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку ;

· розробка предметних методичних матеріалів;

· проведення шкільних олімпіад та ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, Малої академії наук; робота зі здібними та обдарованими учнями;

· покращення роботи шкільного самоврядування;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів, особливо учнів початкових класів, які навчаються за новим Державним стандартом;

· зміцнення матеріально-технічної бази ліцею, капітальний ремонт  їдальні;
· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень, наркоманії, тютюнопаління;

· дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів;

· створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників;

· підготовка закладу до роботи в осінньо-зимовий період;

· співпраця з батьками, громадськістю.
Завдання  закладу на 2023-2024 навчальний рік

З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів у галузі освіти, згідно з Концепцією нової української школи, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, утвердження належного статусу педагогічних працівників у суспільстві визначені такі напрями і завдання діяльності закладу  у 2023-2024 навчальному році:

1. Надалі впроваджувати  новий Державний стандарт початкової освіти.

2.Забезпечити перехід на новий Державний стандарт базової загальної середньої освіти(5-9 класи).

3. Створити належні  умови для навчання і виховання дітей.

4. Продовжити роботу над удосконаленням уроку, як засобу творчості вчителя і учня, інформатизацією освітнього процесу.

5. Продовжити роботу над впровадженням в  освітній процес інноваційних технологій та інтерактивних методів навчання.
6. Вважати основним інструментом для поліпшення якості освіти засвоєння компетентнісного підходу, який базується на чотирьох принципах:

· навчити дітей жити разом;

· навчити отримувати знання;

· навчити працювати;

· навчити жити.

7. Сприяти ефективності освітнього  процесу, покращити якість знань учнів з основних предметних дисциплін.

8. Залучати учнів до науково-дослідницької роботи. 

        У 2023-2024 навчальному році ліцей   працюватиме над такими темами:

                -  методичної проблеми закладу: «Розвиток компетентностей учасників освітнього процесу – умова досягнення якісної освіти» 
                     - виховна проблема закладу: «Формування морально-духовної, життєво компетентної особистості, яка 
                                                                     успішно самореалізується в соціумі як громадянин, патріот, сім’янин, 
                                                                    професіонал». 

Розділ  І. 

Організація  освітнього процесу.

	№
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організовано провести набір учнів до 1, 10 класів. Закінчити комплектацію класів відповідно до шкільної мережі.
	До 30.08.2023
	Директор
	

	2
	Забезпечити необхідні умови для навчання учнів
	Серпень 2023
	Педагогічний колектив 
	

	2.1
	Підготувати необхідну матеріальну технічну базу, провести косметичний ремонт навчальних приміщень
	Серпень 2023
	Класні керівники 
	

	2.2
	Забезпечити учнів підручниками
	Серпень 2023
	Бібліотекар, 

класні керівники 
	

	3
	Затвердити наказами:

- педагогічне навантаження вчителів, завідування кабінетами, класне керівництво;

- керівників спілок вчителів, відповідальних за окремі напрямки роботи
	До 01.09.2023
	Директор 
	

	4
	Затвердити режим роботи закладу згідно з навчальним планом
	До 01.09.2023
	Директор, голова ПК
	

	5.


	З метою чіткого виконання внутрішнього розпорядку:
	До 01.09.2023
	Заступник з НВР
	

	5.1
	Скласти розклад занять
	До 01.09.2023
	Заступник з НВР
	

	5.2
	Скласти графіки чергування по закладу:
- членів адміністрації;

- вчителів, учнів.
	До 01.09.2023
	Заступник з НВР
	

	6
	Розглянути на нараді при директорові якість планування:

- календарного, 

- виховної роботи;

-  спілок вчителів по предметах
	До 15.09.2023
	Директор,заступник директора з НВР
	

	7
	Опрацювати з учнями   правила поведінки в закладі.
	До 05.09.2023
	Класні керівники
	

	8
	Провести інструктажі з ТБ та охорони праці з працівниками та учнями
	01.09.2023
	Директор, 
 заступник з НВР
	

	9
	Перевірити організацію і проведення вступних бесід в кабінетах фізики,  комп’ютерному класі, на спортивному майданчику
	До 05.09.2023
	Заступник директора з НВР
	


Розділ ІІ.

Навчально-методична робота 

        2.1. Аналіз методичної роботи за 2022-2023н.р.

                       Сучасна освіта гнучка, інноваційна, тривалістю в життя. Треба чітко усвідомити, як змінилося поняття освіти в сучасному світі, якими сьогодні є її ролі та функції, та враховувати це у своїй роботі або в освітньому  процесі.
    Відкритість до нового та постійне оновлення – запорука відповідності часу. Як наслідок змін функцій і формату освіти, змінюється також і роль вчителя: він сьогодні не лише передає учням знання, але і дає їм цілу систему  навичок дослідницької роботи, розвитку власних умінь і навичок тощо. Вчитель сьогодні має  створювати оптимальні умови  для прогресу учнів, аби розкрити когнітивні здібності  до навчання.

Тому, в сучасних умовах в освітньому просторі всіх рівнів важливого значення набуває підвищення ефективності методичної роботи, яка ґрунтується на досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду і спрямована на підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, на розвиток творчого потенціалу кожного вчителя.
Головне завдання методичної роботи у закладі -   науково-методичне забезпечення  освітнього процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних працівників, забезпечення їх професійною інформацією, виявлення та вивчення педагогічного досвіду, допомога в розробці та впровадженні інноваційних освітніх програм, методик, технологій.
Уся робота педагогічного колективу навчального закладу спрямована на розв’язання  науково-методичної проблеми: «Особливості організації освітнього процесу з використанням методів і прийомів критичного мислення в умовах дистанційного навчання»
Адміністрація і педагогічний колектив перебувають у постійному творчому пошуку продуктивних шляхів розв’язання проблеми, нестандартних підходів до організації науково-методичної роботи в закладі.
Внутрішньошкільна методична робота здійснювалася відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Стратегії розвитку закладу,  річного плану роботи, інших актів законодавства в галузі освіти, в тому числі МОН України, наказу по закладу від 30.08.2022р № 26 «Про підсумки методичної роботи за 2021-2022н.р. та організацію методичної роботи  на 2022-2023 навчальний рік».

Здійснюючи реалізацію єдиної науково-методичної проблеми закладу, кожним МО   вивчалася науково-методична література з проблеми, відбувалося знайомство з досягненнями  психолого-педагогічної науки, існуючим ППД.

Найвищою відправною точкою в роботі всіх структурних підрозділів методичної роботи в закладі була і залишається педагогічна рада, яка спрямовувала, координувала та контролювала діяльність всіх ланок методичної служби педколективу над  науково-методичною проблемою. У 2022-2023 навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися питання щодо організації різноманітних форм навчання здобувачів освіти, визнавалися результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обговорювалися результати  внутрішнього аудиту  діяльності закладу за  певними напрямками, та аудиту, проведеного державною службою якості освіти.  Обговорення визначених питань дало змогу почути думки вчителів  щодо вирішення спільних питань, намітити шляхи подолання прогалин, визначити можливості для реалізації поставлених завдань.

Створена в навчальному закладі система навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами позитивно позначається на професійному становленні й розвитку педагогів. Підвищення їх професійного рівня – невід’ємна складова післядипломної освіти. У цьому і є головне призначення методичної роботи нашого навчального закладу.

Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є атестація вчителів, яка здійснюється у відповідності з чинним законодавством, Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами і доповненнями до нього. Головним завданням атестаційного періоду є комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності вчителів. З метою використання права вчителя на  атестацію адміністрація закладу щороку знайомить педагогів із законодавчою і нормативною базою щодо даного питання 

     Наказом по закладу від 19.09.2022 року №45 «Про створення атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних працівників у 2022-2023 навчльному році»  було затверджено склад АК І рівня, до якої увійшли компетентні, висококваліфіковані, методично грамотні педагоги, які мають вищу кваліфікаційну категорію. Уся робота АК проводилася згідно складеного і затвердженого плану роботи.

     У графік атестації 2022-2023 року були включені  6 вчителів різних фахів. Серед них: учителі початкових класів Александрова Н.С.( атестація перенесена з 2021-2022н.р у зв’язку з повномасштабним вторгненням)., Бобровицька Л.М.;  учитель української мови і літератури,  історії Ковальчук Т.П., учитель математики і фізики Недашківська І.В., учитель географії та фізичної культури Кот Т.П., практичний психолог, одночасно соціальний педагог Превор І.В.. Виданий відповідний наказ від 17.10.2022 року №48 «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році».

        Кожен учитель, який атестувався, у міжатестаційний період працював за власним планом самоосвітньої діяльності. Заключний етап роботи над реалізацією поставлених у ньому завдань відбувався саме під час обміну досвідом на підсумковому засіданні атестаційної комісії.  АК, в рамках своїх повноважень, вивчала систему роботи вчителів, узагальнювала методичні матеріали, відвідувала уроки й виховні заходи, проводила співбесіди та діагностування учнів та їх батьків щодо здатності вчителів знаходити спільну мову з учасниками освітнього процесу, зацікавлювати предметом, вивчалася учительська шкільна документація.

Заступником директора  проводилися  інструктивно-методичні наради, індивідуальні консультації, співбесіди, надавалися методичні рекомендації, вивчалася  правова та законодавча база, документація

      У цей період активізувалася робота щодо заключного етапу вивчення системи роботи вчителів, які атестувалися, членами атестаційної комісії, адміністрацією закладу, соціально-психологічною службою.   Значимою  була робота голів МО.  Саме від них подавалася повна інформація про діяльність педагогів  в міжатестаційний період.   Атестація 2022-2023 року пройшла згідно плану. Педагогічні працівники, які атестувалися, своєчасно здійснили підвищення кваліфікації відповідно фаху та посади, на яку вони атестувалися з чітко встановленою кількістю годин.

  Результати атестації 2022-2023 року такі:

· Встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»  - 4  педагогам;

· Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» - 1 педагогу;

· Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст» - 1 педагогу.

        За результатами атестації 2023 року видані відповідні накази по закладу.

Протягом  2022-2023 н.р. навчання за різними  програмами підвищення кваліфікації пройшли всі вчителі(за планом)

Процеси розвитку, виховання і соціалізації в Новій українській школі покликані зробити випускника конкурентноздатним у ХХІ столітті, а поряд з цим,  із метою задоволення потреб педагогічних працівників в особистісному та професійному зростанні, здатними компетентно впроваджувати освітні технології. Протягом червня-серпня 2022 року тпедагоги закладу здійснили навчання за 30-годинною програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників за освітніми галузями «Нова українська школа: адаптаційний цикл базової середньої освіти (5 клас)», отримавши відповідні свідоцтва для провадження освітньої діяльності у 2022-2023 н.р.

Всі педагогічні працівники протягом січня-квітня  2023року навчалися на курсах «Цифрові інструменти GOOGLE для освіти» та отримали відповідні сертифікати. Поряд з цим, кожен з вчителів підвищував свій кваліфікаційний рівень шляхом участі у різноманітних заходах, онлайн-семінарах та ін., про що свідчать отримані сертифікати.  

             У міжкурсовий період підвищенню професійної компетентності педагогів сприяли такі форми методичної роботи: онлайн-конференції та марафони, круглі столи, тренінги, педагогічні та культурологічні інформації, індивідуальні співбесіди, групові консультації та ін..

          Не менш важливого значення адміністрація навчального закладу надає участі вчителів у різних формах методичної роботи. Педагоги закладу були активними учасниками різноманітних майстер-класів, тренінгів, семінарів  та практикумів (онлайн-форма)  

Якісний склад педагогічного колективу на кінець 2022-2023 навчального року
Загальна кількість педпрацівників складала 17 осіб, з яких 14 мають вищу педагогічну освіту. Відповідно до дипломів про вищу освіту та за результатами атестації педагоги закладу мають такі кваліфікаційні категорії:

	Спеціаліст
	Спеціаліст
ІІ категорії
	Спеціаліст
І категорії
	Спеціаліст
вищої категорії

	4 (23 %)
	2 (12 %)
	1 (6 %)
	10 (59 %)


     Із загальної кількості педагогів мають педагогічні звання:

–        «старший учитель» – 1 (6 %).
     Значним досягненням методичної роботи  є  участь  Александрової Н.С.  у  Всеукраїнському конкурсі «Учитель року - 2023» у номінації «Початкова освіта».

         Одним із пріоритетних напрямків методичної роботи є робота з молодими спеціалістами. З метою надання адресної допомоги було організовано роботу з  новопризначеним спеціалістом. У 2022-2023 навчальному році  сплановано і організовано роботу Школи молодого вчителя, де обговорювалися найбільш цікаві методичні новинки. В планах на поточний навчальний рік було визначено проблеми самоосвіти, над розв'язанням яких працювала молодий вчитель. Коритько Б.С. вивчала документацію закладу, відвідувала  уроки досвідчених вчителів. Педагог брала участь у онлайн-заняттях, на яких розглядали  питання щодо особливостей змішаного та дистанційного форматів навчання, здійснення аналізу та самоаналізу уроку, відбувався обмін набутками з досвіду роботи, опрацьовані рекомендації щодо проведення онлайн-уроків з врахуванням особливостей роботи в умовах  воєнного стану. Вчитель-наставник консультувала,  пояснювала та рекомендувала професійні спільноти та платформи для підвищення кваліфікації.  У травні 2023 року Коритько Б.С. успішно завершила навчання за освітньою програмою підвищення кваліфікації вчителів початкових класів відповідно до Концепції «Нова українська школа»(75год).

       Важливою складовою методичної роботи в закладі є вивчення стану викладання базових дисциплін та їх удосконалення, підвищення рівня навченості учнів. Даний вид контролю  здійснювався згідно з річним планом роботи закладу. Питання про результати вивчення стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів розглядалися на засіданнях  педагогічної ради,  обговорювалися на МО й розроблялися заходи по усуненню виявлених недоліків.

       У 2023 році педагоги закладу взяли активну   в районній педагогічній виставці «Освіта Іванківщини-2023».  На виставку були подані, розроблені вчителями  збірники, посібники,  а саме:

        -  методичний посібник Недашківської І.В.  «Тематичний контроль знань  з математики учнів 5 класу»;

        -  методичний посібник  Александрової Н.С.  «Діагностувальні роботи з мовно-літературної  та математичної освітніх галузей для учнів 4 класу»;

        - збірник   Бобровицької Л.М. «Робота зі словами у 3  класі»;

        - збірник  Ковальчук Т.П.  «Гра на уроках української літератури (5клас)»;

        - збірник  Кот Т.П   « Використання географічних диктантів на уроках географії у 8 класі»;

        - методичний  посібник  Превор І.В. «Психосоціальне становлення особистості в умовах сучасного життя».

       Методичні доробки Александрової Н.С. і Бобровицької Л.М. рекомендовані на обласну виставку та занесені до каталогу ППД району.

Робота зі здібними та обдарованими учнями проводилася у відповідності до програми «Обдарована дитина».  Найпоширенішими формами залучення обдарованої учнівської молоді до інтелектуальної та творчої праці стали олімпіади, різноманітні конкурси, турніри, інтелектуальні та спортивні змагання. У 2022- 2023 н.р. в закладі був проведений І етап предметних олімпіад, але в ІІ етапі жодна дитина участі не приймала( через воєнний стан).

На офіційній сторінці закладу у соціальній мережі Facebook систематично надавалися рекомендації психологів та фахівців учасникам освітнього процесу щодо психологічного стану та його корегування в умовах воєнний дій.
     Система внутрішньошкільної методичної роботи дає можливість кожному вчителеві закладу  брати участь не тільки в реалізації готових курсових проектів підвищення кваліфікації, а й залучає їх до участі у різноманітних методичних заходах, які сприяють підвищенню фахової майстерності та творчого потенціалу вчителів. 

       Власний досвід кожного вчителя і педагогічного колективу в цілому дають можливість розглядати методичну службу, самоосвітню діяльність педагогів як активну, саморегульовану, особистісно та професійно значущу пізнавальну діяльність спрямовану на самовдосконалення, саморозвиток і самореалізацію.

      Слід зазначити, що методична робота протягом 2022-2023 н.р. проводилася на достатньому рівні, але потребує конкретних і кардинальних змін у підході до організації  роботи з обдарованими дітьми.

    Поряд зі сказаним є ряд недоліків у методичній роботі, а саме:

             -  неякісна підготовка  учнів до олімпіад;

             -  недостатня  робота  по підготовці участі учнів у МАН.

             -  відсутність  друкованих  робіт педпрацівників  на сторінках фахових видань.

       2.2. Мета, напрямки та завдання 

        У 2023-2024 навчальному році педагогічний колектив закладу працюватиме над розв'язанням методичної проблем «Розвиток компетентностей учасників освітнього процесу – умова досягнення якісної освіти» 

               Напрями діяльності методичної роботи:
1. Забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супроводження освітнього процесу;

2. Посилення уваги до контрольно-оцінювальної й аналітичної діяльності щодо підготовки та проведення уроків;

3. Забезпечення якості освіти на всіх рівнях відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти із проведенням контрольних зрізів і моніторингу;

4. Надання конкретних рекомендацій та методичної допомоги вчителям початкової, основної школи та молодим учителям в умовах впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

5. Покращення організації та  підготовки учасників  учнівських олімпіад, створення системи підготовки обдарованих учнів до участі в  різних конкурсах;

6. Удосконалювати систему підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи з метою опанування новітніх методик викладання навчальних предметів із використанням можливостей  інформаційно-комунікаційних технологій;

7. Посилення  спрямування  патріотичного та громадянського виховання.
           Завдання навчально-методичної роботи   на 2023-2024 навчальний рік:

      1. Забезпечувати реалізацію державної політики в галузі освіти відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Указ Президента України «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», Концепції нової української школи, нового Державного стандарту початкової освіти, державних цільових програм, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів Департаменту науки і освіти Київської обласної державної адміністрації, відділу освіти Іванківської  селищної ради та інших нормативно-правових документів.

       2. Спрямувати діяльність педагогічного колективу на підвищення якості уроку як основної форми освітнього процесу, формування в учнів внутрішньої мотивації до навчання, реалізації принципів відповідності оцінювання навчальних досягнень учнів.

3. Забезпечувати інформаційно-методичним супроводом вчителів-предметників та вчителів початкових класів.

     5. Продовжити   методичну роботу над системою, спрямовану на забезпечення якісної освіти дітей, їх інтелектуальний, творчий розвиток.

        2.3 Методичні  спілки вчителів     на  2023-2024 навчальний рік 
	1. Спілка вчителів  гуманітарного  циклу: (українська мова та література, іноземна мова, зарубіжна література, історія)
	2. Спілка вчителів природничо-математичного  циклу (математика, фізика, хімія, біологія, географія, інформатика, астрономія)
	3. Спілка вчителів  початкових  класів
	4. Спілка  класних керівників:



	Браславська Л.М.- голова спілки
	Єжель  М.А. – голова спілки
	Бобровицька Л.М. – голова спілки
	Ковальчук Т.П. ​– голова спілки

	Лозова Н.В.
	Недашківська І.В.
	Александрова Н.С.
	Александрова НС.
	Кот Т.П.

	Ковальчук  Т. П.
	Руденко Н.Ф.
	Коритько Б.С.
	Бобровицька Л.М.
	Яншаєва Н.М.

	Єжель  Г.О.
	Кот Т.П.
	Боброва О.М.
	Боброва О.М.
	Єжель  М.А.

	Василенко В.М.
	Яншаєва Н.М
	Слиш Ж.В.
	Коритько Б.С.
	Руденко Н.Ф.

	
	
	
	Слиш Ж.В.
	


2.4.Основні напрямки  методичної роботи  на 2023-2024 навчальний рік
В умовах реформування сучасної школи забезпечити розвиток професіональної діяльності педагогів, якість освіти на всіх рівнях відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти, які побудовані на засадах особистісно-зорієнтованого і компетентнісного підходів та створити умови для самореалізації особистості учня та вчителя, реалізація методичної теми закладу.

Продовжити працювати   на освітній платформі  HUMEN/
Організація самоосвіти вчителів:

· Участь у роботі шкільних та районних методичних спілок вчителів;

· Підвищення кваліфікації;

· Атестація;

· Взаємовідвідування уроків;

· Проведення відкритих уроків та позакласних заходів.

2.5.Методичні та організаційні наради при заступнику директора з навчально-виховної роботи

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Методика проведення 1 уроку. Вимоги до ведення шкільної документації. Єдині педагогічні вимоги до учнів. Організація  оцінювання учнів 1-4 класів, 5 класу. Критерії оцінювання. 
	Серпень 2023
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Підсумки перевірки календарних  планів, виховних планів заповнення класних журналів в паперовому та електронному варіантах.

	Вересень 2022
	Заступник директора з НВР,
вчитель інформатики
	

	3
	Графік проведення   уроків майстерності
	До 15.09.23
	Заступник директора з НВР, голови СВ    
	

	4
	Організація роботи з обдарованими дітьми.
	Вересень 

2023
	Заступник директора з НВР, педагог-організатор, практичний психолог
	

	5
	Методичні оперативки по ознайомленню вчителів з новинками методичної літератури
	Щомісяця
	Заступник директора з НВР, бібліотекар
	

	6
	Дотримання єдиних вимог до усного і писемного мовлення. 
	Жовтень

 2023
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Про підсумки проведення шкільних олімпіад із базових дисциплін.
	Листопад 2023
	Заступник директора з НВР
	

	8
	Аналіз  забезпечення якості освіти  за І семестр.  Виконання навчальних планів і програм за І семестр.
	Грудень 

2023
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Про хід атестації вчителів 
	Лютий

2024
	Директор закладу, заступник директора з НВР
	

	8
	 Підготовка до ДПА та  ММТ
	Березень

2024
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Про виконання навчальних програм 

Про підсумки проведення державної підсумкової атестації 4 та 9 класах.
	Червень

2024
	Заступник директора з НВР
	


  2.5. Індивідуальні співбесіди

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Надання допомоги керівникам СВ з питань планування роботи на новий навчальний рік
	Серпень

2023
	Заступник директора з НВР    
	

	2
	Методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році
	Серпень

2023
	Заступник директора з НВР    
	

	3
	Співбесіди з учителями з питань планування самоосвіти, проходження підвищення кваліфікації, чергової атестації
	Вересень 2023
	Директор, заступник директора з НВР    
	

	4
	Співбесіди по виконанню навчальних програм
	Грудень 2023, травень 2024
	Заступник директора з НВР    
	


Розділ ІІІ.

Організація контрольно-аналітичної діяльності

	№ п/п
	Що контролюється
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	                         3.1 Контроль за виконанням заходів із забезпечення всеобучу

	1.
	Перевірка оформлення документації  на початок навчального року
	Вересень 
	Адміністрація
	

	2.
	Перевірка оформлення особових справ учнів.
	до 15.09.
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Аналіз стану охоплення навчанням випускників 9 класу
	Вересень 
	Адміністрація 
	

	4
	Перевірка організації гарячого харчування
	Жовтень,

січень,

квітень
	Адміністрація 
	

	5
	Вивчення стану роботи з дітьми пільгового контингенту
	Жовтень,

Лютий
	Заступник директора з НВР
	

	                        3.2 Контроль за реалізацією Закону України  «Про загальну середню освіту»

	1.
	Статистична звітність на початок навчального року
	Вересень
	Адміністрація
	

	2.
	Облік дітей 5- і 6-річного віку, скласти попередні списки майбутніх першокласників
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Стан успішності учнів і відвідування школи
	Березень 
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	Робота вчителів з учнями, що мають початковий рівень знань
	Лютий 
	Адміністрація 
	

	5.
	Організація повторення з метою подолання прогалин у знаннях учнів
	Постійно
	Вчителі-

предметники
	

	6.
	Вивчити стан збереження шкільних підручників
	Листопад,

березень
	Бібліотекар
	

	                          3.3 Контроль за станом викладання навчальних предметів  та якістю знань

	№ п/п
	Що контролюється
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Іноземна мова
(франц...мова)
	Фронтально-оглядовий контроль
	2-10
	жовтень-листопад
	Лозова Н.В., члени СВ гуманітарного циклу
	

	
	Інформатика
	Моніторингове дослідження
	5-10
	грудень
	Недашківська І.В.

члени СВ природничо-математичного циклу
	

	
	ГПД
	Моніторингове дослідження
	1-5
	грудень
	Недашківська І.В.

члени СВ початкових класів
	

	
	Технології, трудове навчання
	Фронтально-оглядовий контроль
	5-10
	лютий
	Недашківська І.В.

члени СВ природничо-математичного циклу
	

	
	Біологія
	Моніторингове дослідження
	10
	березень
	Недашківська І.В.

члени СВ природничо-математичного циклу
	

	
	1, 4 класи
	Діагностика
	1,4
	квітень
	Лозова Н.В., Недашківська І.В., Превор І.В,
	

	2
	Контрольні роботи за текстами адміністрації 
	 Грудень  травень
	Адміністрація 
	

	3
	Діагностичні зрізи знань 
	Вересень 

грудень

травень
	Адміністрація 
	

	                                                           3.4 Контроль за документацією

	1
	Перевірити оформлення особових справ, ведення алфавітної книги


	До 10.09.
	Адміністрація
	

	2
	Перевірити та затвердити (погодити)

- календарні плани роботи

- плани виховної роботи класних 

  керівників

- план роботи шкільної бібліотеки

- плани роботи психологічної служби

- плани роботи МСВ
	До 03.09.

До 10.01.

	Директор

Заступник директора з НВР
	

	3
	Стан ведення класних журналів 
	Згідно вимог
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Стан перевірки ведення учнівських зошитів:

- дотримання єдиного орфографічного режиму, періодичність та якість перевірки зошитів з української мови та математики

- дотримання єдиного орфографічного режиму, періодичність та якість перевірки зошитів з іноземних мов та зарубіжної літератури

- для лабораторних та практичних робіт з хімії та фізики :

- своєчасність та якість перевірки зошитів учнів початкових класів
	грудень

квітень

березень 

жовтень,

березень
	Адміністрація
	

	5
	Перевірка поурочних планів
	за графіком
	Адміністрація 
	

	                                     3.5. Контроль за охороною праці і ТБ

	1
	Готовність класних кімнат і кабінетів до прийому учнів, виконання вимог з ТБ
	серпень
	Директор
	

	.2
	Наявність куточка безпеки і правил  ТБ для учнів 
	серпень
	Зав.кабінетами
	

	3
	Перевіряти дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час організації освітнього процесу
	постійно
	Директор
	

	4
	Вивчити стан роботи з охорони праці, ТБ, виробничої санітарії на уроках трудового навчання, технологій, фізики, хімії, інформатики, фізичної культури
	грудень
	Заступник директора з НВР
	

	5
	Стан роботи з охорони праці та техніки безпеки
	квітень
	Директор
	

	6
	Контролювати проведення інструктажів з учнями про дотримання правил ТБ під час  освітнього процесу, екскурсії, походів, суспільно-корисної праці та реєстрацію їх у відповідних журналах
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Контроль за своєчасним проходженням медичного огляду працівниками
	серпень
	Директор
	


3.6 Графік внутрішнього контролю на 2023-2024навчальний рік

	№ п/п
	Зміст контролю
	Місяць року

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	
	
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто
	Відповідальний
	Де розглянуто

	1
	Аналіз календарних планів
	З
	
	
	н.д
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Аналіз  виховних планів класних керівників
	З
	
	
	н.д
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Аналіз планів роботи МСВ 
	
	
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Вивчення стану навчання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Французька мова


	
	
	
	
	Д
	
	Д
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ГПД
	
	
	
	
	
	
	
	
	З

Д
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трудове навчання, технології
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	П
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Біологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	П
	
	
	
	
	
	

	
	1, 4 класи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д

З

П
	П
	
	
	
	

	5
	Стан особових справ
	
	
	З
(1)
	н.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д

	6
	Стан класних журналів
	
	
	З
	н.д
	З
	
	
	
	
	
	ЗД
	н.д
	
	
	З
	
	
	
	З
	н.д
	Д
	Н

	7
	Забезпечення підручниками та програмами
	Б
	н.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Техніка безпеки
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	
	

	9
	Класно узагальнюючий контроль: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Адаптація учнів до навчання в школі І ступеня (1клас)
	
	
	
	
	П
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Адаптація учнів до навчання в школі ІІ ступеня (5 клас)
	
	
	
	
	П
	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Виконання програм
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	
	
	
	
	
	
	З
	н.д
	З
	н.д
	
	Н


3.7 Перспективний план внутрішкільного контролю за викладанням предметів

	Предмет 

Роки


	Українська мова і література
	Зарубіжна література
	Іноземна мова (французька)
	Іноземна мова (англійська)
	Математика
	Історія і правознавство
	Хімія
	Інформатика
	Біологія і екологія
	Географія, природознавство
	 Фізика, астрономія
	Фізична культура
	Захист Вітчизни
	Образотворче мистецтво
	Музичне мистецтво
	Мистецтво
	Трудове навч., технол.
	Основи здоров’я
	Початкові клас
	1клас
	2 клас
	3 клас
	4клас
	ГПД

	2019-2020
	
	☼
	
	
	☼
	☼
	☼
	
	
	
	
	☼
	
	
	
	
	
	☼
	
	☼
	
	☼
	
	

	2020-2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	☼
	☼
	
	
	
	☼
	☼
	
	
	

	2021-2022
	☼
	
	
	
	
	
	
	
	☼ е
	
	
	
	☼
	
	
	
	
	☼
	
	☼
	
	
	☼
	

	2022-2023
	
	
	
	☼
	☼
	
	
	
	
	☼
	
	
	
	☼
	
	
	
	
	
	
	
	☼
	
	

	2023-2024
	
	
	☼
	
	
	
	
	☼
	☼б
	
	☼
	
	
	
	
	
	☼
	
	
	☼
	
	
	☼
	☼


Розділ ІV.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	4.1.Підготувати і провести наради при директорові:

	1
	· Організація освітнього процесу (режим роботи, чергування, організація гарячого харчування)

· Нормативно-правове забезпечення щодо організаційного початку нового  навчального року

· Результати огляду навчальних кабінетів  до нового навчального року

· Про забезпечення підручниками та програмами.

· Про створення безпечних умов навчання та праці всіх учасників освітнього процесу, попередження  травматизму 

· Про організацію проведення свята Першого дзвоника, Дня знань, першого уроку.
	Серпень 
	директор

заступник директора з НВР


	

	2
	· Охоплення навчанням  дітей мікрорайону, працевлаштування

· Аналіз календарних, виховних планів та планів МСВ.
· Про підготовку закладу до роботи в осінньо-зимовий період

· Про результати перевірки  особових справ та класних журналів


	Вересень
	Директор

Заступник директора з НВР


	

	3
	· Про атестацію вчителів
· Адаптація учнів  1 класу до навчання  
· Про підготовку і проведення інвентаризації 
· Адаптація учнів  5 класу до навчання 
	Жовтень 
	Директор

Заступник директора з НВР

Практичний психолог
	

	4
	· Про результати перевірки класних журналів
· Про підсумки проведення І етапу предметних олімпіад та участь у ІІ етапі

· Про рівень реалізації забезпечення якості освіти навчального закладу
	Листопад 
	Директор

заступник директора з НВР
	

	5
	· Про дотримання єдиного орфографічного режиму, періодичність та якість перевірки зошитів з української мови  та математики 

       (5-9класи) – ІІІ
· Дотримання єдиного орфографічного режиму, періодичність та якість перевірки зошитів з української мови  та математики 

       (1-4 класи) – І -ІІ
· Про підсумки участі учнів у районних олімпіадах

· Про стан роботи з охорони праці і техніки безпеки, виробничої санітарії на уроках трудового навчання, технологій,  фізики, хімії , інформатики та фізичної культури
· Аналіз роботи по профілактиці попередження дитячого травматизму за І семестр

· Про організацію проведення новорічних свят та зимових канікул


	Грудень 
	Директор

заступник директора з НВР

	

	6
	· Аналіз календарних планів, планів  виховної роботи.

· Про стан ведення класних журналів: об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів

· Про виконання навчальних програм у І семестрі
· Про інформування  батьків « Відповідальність батьків за виховання  власних дітей»
· Про  ознайомлення із  попереднім графіком відпусток
	Січень 
	Директор,

заступник директора з НВР


	

	7


	· Про стан роботи з військово-патріотичного виховання

· Про стан роботи з  професійної орієнтації

· Про роботу з дітьми пільгового контингенту

· Про роботу з обдарованими учнями

· Про стан харчування дітей

· Про результати перевірки поурочних планів вчителів
	Лютий 
	Директор,

заступник директора з НВР,

практичний психолог, педагог-організатор

	

	8
	·  Про своєчасність та якість перевірки ведення зошитів для  контрольних, лабораторних робіт.

· Про стан ведення класних журналів.
· Про результати вивчення інтересів профільного та допрофільного навчання. 

· Про ознайомлення з нормативними документами щодо організованого закінчення навчального року.

· Про роботу шкільного сайту.
	Березень 
	Директор,

заступник директора з НВР,
практичний психолог, 
вчитель інформатики
	

	9
	· Про дотримання єдиного орфографічного режиму, періодичність та якість перевірки зошитів з іноземних мов та зарубіжної літератури         (5-9класи)
· Про стан роботи з охорони праці та техніки безпеки.

· Звіти про роботу МСВ.

· Ознайомлення із проєктом педагогічного навантаження на новий навчальний рік.
	Квітень 
	Директор

заступник директора з НВР
 
	

	10
	· Про  стан ведення класних журналів: об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів, виконання навчальних планів та програм.

· Про  підсумки  роботи з профілактики дитячого травматизму.

· Про виконання навчальних програм.
	Травень 
	Директор,

заступник директора з НВР


	

	11
	· Про стан оформлення особових справ.

· Про підсумки перевірки класних журналів.

· Про підсумки роботи літнього  табору.
· Про організацію ремонтних робіт  у закладі.
	Червень
	Директор,

заступник директора з НВР


	


РОЗДІЛ V .

Аналіз виховної роботи  Мусійківського ліцею за 2022-2023 н. р.
(додаток1)
Розділ VI

Співпраця закладу з родиною, позашкільними та громадськими організаціями

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові-

дальний
	Примітка

	1
	Вивчення умов родинного виховання школярів, соціально-професійного складу батьків через:

· відвідування сімей учнів вдома, з метою вивчення виховного потенціалу

· листування з батьками 

( подяки, привітання,

             запитання й відповіді)

· запрошення батьків до закладу

· письмове опитування батьків, анкетування


	постійно


	Адміністрація, соціальний педагог,
практичний психолог,
 класні керівники
	

	2
	Підтримання щоденного контакту з батьками через інтернет-зв'язок  
	постійно
	Адміністрація,

 класні керівники
	

	3.
	Організація спільної діяльності з родинами учнів, які потребують посиленої уваги
	постійно
	Соціальний педагог, класні керівники
	

	4.
	Забезпечити батьків необхідною інформацією з питань виховання.

	постійно
	Заступник директора з НВР,  соціальний педагог,практичний психолог, класні керівники 
	

	5.
	Проведення годин спілкування з батьками.
	За потребою
	Класні керівники
	

	6.
	Індивідуальні та групові консультації з проблем родинно-сімейного виховання
	Протягом року
	Соціальний педагог,практичний психолог
	

	7.
	Поповнити інформаційні банки даних про учнів, схильних до правопорушень,  батьків, які своєю поведінкою негативно впливають на дітей, неповні сім'ї тощо. Підтримувати з такими родинами постійний контакт
	До 01.10
	Соціальний педагог,практичний психолог, класні керівники
	

	8.
	Засідання батьківського активу 
	Згідно з планом
	Голова батьківського активу
	


Розділ VII.

Заходи щодо дотримання техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм.

Охорона здоров'я і життя учасників освітнього процесу, оздоровлення учнів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Оформити акт підготовки  закладу до нового навчального року
	До 01.09.
	Директор


	

	2
	Заходи цивільного захисту  (за окремим планом)
	Систематично
	Адміністрація, класні керівники
	

	3
	Організувати систематичне ознайомлення та виконання всіма працівниками та учнями  нормативних документів з охорони праці та гігієни з метою збереження життя.
	Постійно
	Директор

Класні керівники


	

	4
	Забезпечити провітрювання всіх класів і кабінетів.

Забезпечити прибирання класних кімнат із застосуванням хлорного розчину
	Протягом року
	Класні керівники

Прибиральниця
	

	5
	Забезпечити постійний контроль за якісним харчуванням  в шкільний їдальні
	Протягом року
	Комісія по хаорчуванню
	

	6
	Відповідно до Закону України « Про охорону праці», наказом призначити відповідальних за організацію роботи з охорони праці і визначити їх посадові обов’язки 
	До 02.09.
	Директор
	

	7
	Проводити інструктажі з учнями про дотримання правил техніки безпеки під час екскурсій, походів, суспільно-корисної праці. Вести облік у відповідних журналах
	Протягом року
	Класні керівники
	

	8
	Вжити відповідних заходів для забезпечення техніки безпеки на підходах  в зимовий період
	Протягом зими
	Директор
	

	9
	Проводити вступний інструктаж з новоприбулими працівниками
	Протягом року 
	Директор
	

	10
	Видати накази:

     - про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період;

     -  про дотримання правил безпеки під час Новорічних свят
	до 01.10.
до 20.12
	Директор
	

	11
	Підготувати та провести День протипожежної безпеки
	Січень
	Відповідальний за наказом
	

	12
	Провести День цивільної оборони в закладі
	Квітень
	Заступник з НВР

Вчитель ЗУ
	

	13
	Організувати конкурс на кращого знавця правил дорожнього руху та юного інспектора дорожнього руху та висвітлити на сайті навчального закладу
	Вересень

квітень
	Педагог-організатор
	

	14
	Провести виховні заходи  з ТБ та висвітлити на сайті навчального закладу
	1-9 класи(за графіком)
	Класні керівники
	

	15
	Забезпечити дотримання техніки безпеки в навчальних кабінетах,  на спортивній площадці
	Протягом року
	Зав. кабінетами
	

	16
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	17
	Забезпечити навчальні кабінети протипожежним інвентарем, журналами інструктажу учнів
	До 01.09
	Директор
	

	18
	Включити до планів роботи класних керівників тематику бесід з  правили дорожнього руху, з профілактики  дитячого травматизму
	Протягом року
	Класні керівники
	

	19
	Перевірити й уточнити план-схему евакуації 
	До 15.08.
	Відповідальний за наказом
	

	20
	Постійно контролювати стан охорони праці, дотримання ТБ та санітарно-гігієнічних вимог
	Протягом року
	Директор
	

	21
	Організувати зустрічі з працівниками поліції
	Вересень

Квітень
	Адміністрація
	

	22
	Забезпечити:

· Медогляд всіх працівників закладу

	Згідно з графіком
	Директор

Заступник з НВР


	 

	23
	Здійснювати з учнями фізкультурно-оздоровчу роботу:

· Динамічні паузи та фізкультурні хвилинки на уроках

· Рухливі ігри на перервах
	Щоденно
	Педагог-організатор
Вчителі початкових класів
	

	24
	Оздоровлення дітей влітку (організація роботи мовного табору)  
	Червень
	Адміністрація 
	


Розділ VІІІ. Перспективний  план  проходження  курсів  та  атестації  педпрацівників на  2021-2026рр.
	№ п\п
	ПІБ  вчителя
	Освіта 
	Спеціальність за дипломом
	Дата проходження
	категорія
	Перспектива

  курсів
	Перспектива атестації 
	Примітка 

	
	
	
	
	курсів 
	атестації 
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	Лозова  Наталія  Василівна
	Вища 
	Вч.  укр. мови і літератури
	2019
	2020
	В
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	2
	Недашківська  Ірина  Василівна
	Вища
	Вч.математики і фізики
	2017

2018
	2018
	В 
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Ковальчук  Тетяна  Петрівна
	Вища 
	Вч. історії  і  правознавства
	2017

2018
	2018
	В 
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	4
	Василенко  Валентина  Миколаївна
	Вища 
	Вч.рос.мови і літератури
	2019
	2020
	В
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	5
	Браславська  Любов  Миколаївна 
	Вища 
	Вч.ін.мови

і  зар.літ
	2018
	2019
	В
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	6
	Єжель  Галина  Олександрівна
	Вища 
	Вч. історії і правознавства
	2019
	2020
	ІІ
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	7
	Єжель  Микола  Андрійович
	Вища 
	Вч. хімії  і  біології
	2018
	2020
	В
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	8
	Кот  Тетяна

  Петрівна
	Вища 
	Вч. географії
	2017
	2018
	В
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	9
	Руденко  Наталія  Федорівна
	Вища.
	Вч. труд.навч.
	2020
	2021
	В
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	10
	Яншаєва Наталія Миколаївна
	Вища
	Вч.математики і інформатики
	2018
	2020
	В
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	11
	Резанова Ірина Святославівна
	Вища 
	Перекладач іноз мови
	2019
	2017
	ІІ
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	12
	Бобровицька  Любов  Миколаївна
	С/Спец.
	Вч.поч.кл.
	2017
	2018
	С
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	13
	Александрова Неля Сергіївна
	Вища
	Вч.поч.кл. і інформатики
	2021
	2017
	ІІ
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	14
	Коритько  Богдана 
Сергіївна
	Вища(б)
	Вч.трудового навчання
	-
	--
	сп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	ВУЗ

2022

	15
	Боброва Олена Михайлівна
	Вища
	Вч.поч.кл.
	-
	2021
	ІІ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	16
	Превор Ірина Василівна
	Вища
	Практичний психолог
	2018
	2018
	В
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	17
	Слиш  Жанна  

Володимирівна
	С\Спец.
	Вч.поч.кл.
	2018
	2019
	с
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	18
	Кухарук Марія Миронівна
	С\Сп

ст./вчит
	Вчитель музичного 
	
	
	с


	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	


Розділ ІX

 План заходів організованого закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації 

 у 2023-2024навчальному році

	№
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпо

відальний
	Відмітка про виконання

	1
	Планування проведення ДПА


	Грудень
	Адміністрація
	

	2
	Методична оперативка «Ознайомлення членів педагогічного колективу з нормативними документами щодо проведення  ДПА та ММТ»

	Грудень
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Підготовка документів на замовлення свідоцтв 


	Січень
	Класні керівники
	

	4
	Оформлення матеріалів для проведення ДПА
	Березень
	Вчителі-предметники
	

	5
	Тематичні батьківські збори  «Психолого-педагогічні рекомендації батькам до ДПА. Ознайомлення з інструкцією про ДПА»
	Квітень
	Класні керівники
	

	6
	Складання розкладу консультацій та проведення ДПА
	Квітень
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Перевірка матеріалів, підготовлених до ДПА
	Квітень
	Заступник директора з НВР
	

	8
	Перевірка виконання навчальних програм за навчальний рік
	Травень
	Заступник директора з НВР
	

	9
	Проведення засідань педагогічних рад 

	Травень-червень
	Директор
	

	10
	Видання наказів на підставі рішення педрад

	Травень-червень
	Директор
	

	11
	Проведення ДПА
	Травень, червень
	Заступник директора з НВР
	

	12
	Здійснення контролю за правильністю виставлення оцінок. Контроль за оформленням документів ДПА
	Червень
	Заступник директора з НВР
	

	13
	Контроль за правильністю оформлення документів про освіту
	Червень
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Здійснення контролю за правильністю заповнення додатків до документів про освіту
	Червень,липень
	Заступник директора з НВР
	


Розділ Х

Фінансово-господарська діяльність

	№
	Зміст роботи 
	Дата 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити готовність закладу, всіх навчальних та інших приміщень до прийому дітей відповідно до санітарних правил; правил ТБ
	До 01.09
	Директор.
	

	2
	Раціонально використовувати ТЗН та вчасно здійснювати їх ремонт.
	Постійно 
	Директор, 
	

	3
	Стежити за достатньою кількістю миючих і профілактичних засобів, антисептиків та ін..
	Постійно 
	Директор
	

	4
	Підготувати та провести внутрішньо шкільну інвентаризацію навчально-матеріальної бази.
	До 01.12
	Директор
	

	5
	Періодично проводити роботи з благоустрою території закладу.
	жовтень,

квітень 
	Директор, 
	

	6
	Придбати  необхідні матеріали для проведення косметичного  ремонту приміщень закладу.
	Травень 
	Директор
	

	7
	Проведення ремонтних робіт у закладі. 
	Червень, липень
	Адміністрація
	


Додаток 1
Графік та тематика засідань педагогічної ради   у 2023-2024 н.р.
	Термін проведення
	Зміст
	Відповідальні за підготовку та проведення

	Серпень 2023
	ПЕДРАДА № 7
	Адміністрація закладу

	
	1. Про підсумки діяльності навчального закладу у 2022-2023 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу у 2023-2024 навчальному році.
	

	
	2. Про погодження  річного плану роботи закладу  на 2023-2024 навчальний рік.
	

	
	3. Про схвалення освітньої програми на 2023-2024 н.р.
	

	
	4. Про схвалення режиму роботи ліцею на 2023-2024н.р.
	

	
	5. Про педагогічне навантаження  на 2023-2024 н.р.
	

	
	6. Про ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями  щодо організації освітнього процесу та викладання навчальних предметів  у 2023-2024 н. р.
	

	
	7. Про ознайомлення з методичними рекомендаціями  МОН щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які здобувають освіту відповідно до нового державного стандарту базової загальної середньої освіти.
	

	
	8. Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів НУШ
	

	
	9. Про затвердження навчальних програм для 5 і 6  класів, розроблених на основі модельних навчальних програм
	

	
	10. Про комплектування групи продовженого дня  та затвердження режиму роботи групи.
	

	
	11.Про затвердження свідоцтва навчальних досягнень учнів 5 і 6  класів.
	

	
	12. Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5 і 6 класів  та методичних рекомендацій щодо заповнення сторінок класних журналів 5 і 6 класів.
	

	
	13. Про визнання результатів підвищення  кваліфікації педпрацівників.
	

	
	14. Різне
	

	Листопад 2023
	ПЕДРАДА № 8
	

	
	1. 
	Адміністрація закладу

	
	2. Про адаптацію учнів 1 і 5-го класу до навчання  в закладі
	

	
	3. Про результати моніторингу знань учнів з  французької  мови.
	

	
	4. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	5. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	Грудень 2023
	ПЕДРАДА № 9
	Адміністрація закладу

	
	1.
	

	
	2. Про результати моніторингового дослідження викладання інформатики
	

	
	3. Про підсумки участі учнів закладу в районних олімпіадах
	

	
	4. Про результати моніторингового дослідження проведення  занять в ГПД
	

	
	5. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	6. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	Січень

2024
	ПЕДРАДА № 1
	Адміністрація закладу

	
	1. 
	

	
	2. 
	

	
	3. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	4. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	Березень 2024
	ПЕДРАДА № 2
	Адміністрація закладу

	
	1. Про результати моніторингового дослідження викладання  та якості навчальних досягнень учнів  з  трудового навчання, технологій, біології.
	

	
	2.  Про  військово-патріотичне виховання в закладі.
	

	
	3.Про стан виконання основних заходів цивільного захисту навчального закладу на 2023-2024н.р.
	

	
	4. Затвердження характеристик педпрацівників, що атестуються
	

	
	4. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	5. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	Квітень 

2024
	ПЕДРАДА № 3
	Адміністрація закладу

	
	1. Про організований порядок закінчення 2023-2024навчального року
	

	
	2. Про організацію та проведення ДПА у 4,9 класах
	

	
	3. Про погодження розкладу ДПА, складу комісій, завдань на ДПА для 4,9 класів
	

	
	4. Про допуск учнів 4,9 класів до складання ДПА
	

	
	5. Про звільнення учнів 4,9 класів  від ДПА
	

	
	6. Про результати моніторингового дослідження  якості навчальних досягнень учнів 1,4 класів
	

	
	7. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	8. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	Травень 2024
	ПЕДРАДА № 4
	Адміністрація закладу

	
	1. Про зарахування учнів до 1 класу.
	

	
	2. Про схвалення проєкту  освітньої програми закладу на 2024-2025 навчальний рік
	

	
	3. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	4. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	
	5.Різне
	

	Червень 2024.
	ПЕДРАДА № 4
	Адміністрація закладу

	
	1. Про підсумки ДПА учнів 4,9 класів.
	

	
	2. Про нагородження та переведення учнів 1-8,10класів
	

	
	3. Про вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту учням 9 класу.
	

	
	4. Про підсумки методичної роботи
	

	
	5. Про підсумки психологічної служби закладу
	

	
	6.Про підсумки роботи шкільної бібліотеки
	

	
	7. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
	

	
	8. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
	

	
	9. Різне
	


Додаток 2
Завдання виховної роботи  на 2023– 2024 навчальний рік:
Проблема: «Формуванння духовності учнів, їх громадянської зрілості, моральних якостей»
1. Зосередження знань на формуванні самостійної і компетентної особистості, здатної виважено діяти в різноманітних життєвих ситуаціях.

2. Різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб.

3. Збереження і зміцнення морального, фізичного і психологічного здоров’я вихованців.

4. Сприяння зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю внутрішніх мотивів її самовдосконалення, розвитку здібностей на кожному з вікових етапів.

5. Пошук, розвиток і підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців.

6. Виховання дитини як громадянина країни, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір.

7. Формування здорового способу життя.

8. Упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь (Тижні правових знань, ділові ігри, моделювання життєвих ситуацій, дискусії, робота в малих групах)

8. Організація дозвілля вихованців, пошук нових його форм.

9. Розвиток дитячого самоврядування як осередка самореалізації громадянського виховання, державно – громадського управління закладом.

10. Основною метою у вихованні учнів буде формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе і оточуючий світ.

 

Компетентнісний підхід у виховній роботі (форми роботи)
1.      Визначення активу школи.

2.      Створення творчих груп за інтересами та відповідно до стратегічних напрямків роботи.

3.      Здійснення самоврядування, проведення днів самоврядування.

4.      Залучення учнів до підготовки заходів виховного характеру.

5.      Надання шефської допомоги тим, хто її потребує.

6.      Проведення КТС.

7.      Проведення екскурсій до музеїв, пам’яток культури, на природу.

8.      Проведення днів культури національних меншин.

9.      Проведення спортивних та сімейних заходів.

10.    Проведення зустрічей з цікавими людьми.

11.    Проведення акції «Милосердя».

12.    Проведення анкетування.

13.    Організація гурткової роботи.

14.    Проведення конкурсів, змагань.

15.    Організація волонтерських груп.

16.    Здійснення співпраці з бібліотекою.

17.    Проведення зустрічей із співробітниками правоохоронних органів, служби охорони здоров’я, із працівниками центру зайнятості.

18.    Проведення акції «Молодь за здоровий спосіб життя».

19.    Стимулювання пошуково – дослідницької роботи учнів.

20.    Розробка та випуск шкільної газети.

21.    Залучення учнів до участі в заходах предметних тижнів, у олімпіадах.

22.    Проведення предметних тижнів, декад.

23.    Проведення творчих конкурсів(пісенних, малюнків, газет, саморобок), виставок творчих робіт.

24.    Сприяння виявлення та розвитку творчого потенціалу кожного учня.
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